Kalocsa Véaros Polgarmesterétél

A Kepvisels-testulet 2025. oktober 20-i Ulésére

Targy: varosiuzemeltetési feladatok atszervezése

Tisztelt Képviselo-testulet!

A Képvisel6-testiilet a 2025. marcius 14-i UGlésén a gazdasagi elemzés alapjan dontott arrol,
hogy a varosban a varosiuzemeltetési kozfeladatokat — ide értve szorosan a kotelez6
varoslizemeltetési feladatokat - , mint utak fenntartasa, temetkezés, ingatlanok Gizemeltetése ,
zoldtertletek karbantartésa, koztisztasdgi feladatok — intézményi forméban kivanja ellatni.

A cél, hogy egy 0sztdnzo, és a dolgozot anyagilag és erkdlcsileg is elismerd kozalkalmazotti
elémeneteli- és illetményrendszer Kkiépitése annak érdekében, hogy egy hatékony és
gazdasagosan milkddo kozszféra lassa el a kozfeladatokat.

Ezzel kapcsolatosan az alabbi dontések sziikségesek:

1. koltseég-haszon elemzés a gazdasagi elonyokrol, ( megtortént )
intézmény alapitasa — alapito okirat elfogadésa, feladatok felosztasa
munkajogi kérdések

vezeti meghizas majd palyazat

a gazdasagi tarsasag tovabbmiikodtetésérol donteés.

arwn

Intézmény alapitasa

Az (j intézmeny alapito okirat az el6terjesztés melléklete, a szinte tisztan vallalkozasi és dnként
vallalt tevékenység, az uszoda Uzemeltetés tovabbra is a gazdasagi tarsasag feladata marad, a
gazdasagi tarsasag tovabbviszi az ezzel kapcsolatos palyazatot, feladata a Meszesi- Dunapart
Uzemeltetése és ezzel kapcsolatos palyazati feladatok. A palyazati kotelezettségek miatt az Ipari
parki ingatlanok tizemeltetése szintén a gazdasagi tarsasag feladata marad.

Az intézményi forma szamos munkatgyi atszervezéssel jar. A cél, hogy valamennyi dolgozé
részére tovabbra is biztos legyen a folyamatos foglalkoztatas.

A kozalkalmazottak jogallasat az 1992.évi XXXIII.tv rendezi. A térvény hatdlya — ha térveny
eltéeréen nem rendelkezik ( pl.: k6zmivelédésben foglalkoztatottak)— az &llami és a helyi
onkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkorméanyzat altal (a tovabbiakban:
munkaltatd) a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak
kdzalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.( kozfoglalkoztatasra nem terjed ki)

A kozalkalmazottnak szamos feltételnek is meg kell fellelnie, pl. jelentésen szigorubb
dsszeférhetetlenségi szabalyok.



A MUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO VALTOZAS

A dolgozdk jogviszony a munkajogviszony helyett kozalkalmazotti jogviszonnyé alakul &t, a
1992. évi XXXIIl.tv és a 77/1993 ( V.12) korm kell alkalmazni.

A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) jogugyleten
alapuld atvetelének idépontjaban fennalldé munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek
az 4tadorol az atvevé munkaltatora szallnak at.

Az &tvevé munkaltatd az atszallas napjan a munkaltaté azonosito adatainak kozlésével irasban
tajekoztatja a munkavallalot a munkaltatd szemelyében bekdvetkezett valtozasrol, valamint a
Mt. 46. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasaral.

Amennyiben az tadé munkaltatonal — a 236. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott munkavallaloi
létszdam hianydban — Uzemi tandcs nem mukddik és Gzemi megbizott megvalasztasara sem
kerllt sor, az ataddé vagy — a munkaltatok megallapodasa alapjan — az atvevé munkaltato
legkésébb az atszallast megelézéen tizendt nappal kételes az érintett munkavallalokat irasban
tajékoztatni

a) az atszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

b) az atszallas okardl,

c) a munkavallalét érinté jogi, gazdasagi es szocialis kovetkezményekrél, valamint
d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésrol.

A munkavallal6 a munkaviszonyat felmondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a
munkaltat6 személyében bekovetkezett valtozds miatt a rd irdnyaddé munkafeltételek
Iényeges és hatranyos megvaltozasa kdvetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara
aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna. A munkavallalé koteles
megindokolni, a felmondas jogat a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas idépontjat
koveté harminc napon belil gyakorolhatja.

Magasabb 0sszegii illetmény akkor allapithatdé meg, ha a kdzalkalmazott kivaléan alkalmas
vagy alkalmas mingsitést kapott (munkaltatoi dontésen alapul6 illetményrész). Kivételesen,
a kinevezéskor a garantélt illetménynél magasabb Osszegii illetmény is megallapithatd, ez
esetben viszont egy év mulva a kdzalkalmazottat minésiteni kell, és ha alkalmatlan vagy
kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét a garantalt mertékre kell csokkenteni.

Véltozésok:
A jubileumi jutalom 0sszege, amely az Mt szerint nincs.

A Kijt. szerint e huszondt év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi, e harminc év
kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi, e negyven év kdzalkalmazotti jogviszony esetén
ot havi illetménynek megfelelé 6sszeg. A jubileumi jutalom megéllapitasanal a kbzalkalmazott
alapilletményét kell figyelembe venni (jogszabaly alapjan adott 4gazati, szakmai sajatossagokra
figyelemmel fizetend6 pétlékot is be kell szdmitani).



A szabadsag mértéke ndvekedhet.
Masok a felmentési id6re vonatkozd szabalyok.

A legalabb kozépfokl iskolai végzettséget, valamint a kdzépfokl szakképzettséget igényld
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalénak a minimalbérnél magasabb 6sszegi dijazas jér,
amely a garantalt bérminimum. Kozalkalmazottak esetében nincsen kotelezé jellegt
jogszabalyi rendelkezeés a béren kivili juttatdsok nyudjtasara.

Vezeté kivalasztasa

Ha a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztassal torténé megbizashoz kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése is szlikséges — torvény elter6é rendelkezése hianydban — a kinevezési
jogkor a megbizési jogkdr gyakorlojat illeti meg (képviselo-testilet).

A magasabb vezet6 és a vezeté beosztas ellatisara szol6 megbizésra palyézatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorloja irja ki (képvisels-testilet).

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezet6i beosztasra Kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté huszonegy napon belil a kinevezési, megbizési
jogkor gyakorléja &ltal létrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkorméanyzati kepvisel6-testilet tagja kivételével — a kinevezeési, megbizasi jogkor gyakorléja.
A Kkinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatarido lejartat koveto

a) hatvan napon belil, vagy
b) els6 lésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

Végrehajtasi rendelet allapitja meg a munkaltatd alaptevékenysegenek ellatasaval 6sszefiiggd
munkakort. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja munkakéronként — a Kinevezéshez
szlikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértéki —azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget,

A magasabb vezetéi, illetve vezet6i feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztésra
torténé megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezeto) torténik. A magasabb vezetoi, illetve
vezet6i megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott — a kinevezes szerinti munkakore mellett —
latja el a magasabb vezetdi, illetve vezet6i beosztashol eredé feladatait. A meghbizast és annak
elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 — a 90. 8-ban foglalt kivétellel — csak
fels6fokul iskolai végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezet6 a
kdzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt. A munkaltato vezetdje és helyettese, valamint a
munkaltatd miikddése szempontjabdl meghatarozo jelentéségi feladatot ellatd vezet6
magasabb vezetének minésil. A magasabb vezet6i, valamint vezetéi megbizésok korét,
tovabbad a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza meg. A magasabb vezetdi,
valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére



sz0l. A magasabb vezet6 és a vezet6 a vezet6i beosztésarol irdsban lemondhat. A lemondasi id6é
két hdnap.

Vezetoként a vezetoi megbizast koveté mésodik év elteltével, valamint a magasabb vezet6i
vagy vezet6i megbizas lejarta el6tt legalabb harom hdnappal minésiteni kell.

Uj intézmény esetén vezetdi megbizas szilkséges a palyazat eredményes elbiralasaig, azonban
a megbizott szemeélynek is teljesiteni kell a megfelels feltételeket.

a Kjt 43/A. §szerint a helyi 6nkorményzatok altal fenntartott szolgéltaté feladatokat ellatd egyes —
jogszabaly szerinti — koltségvetési szerveknél nem bizhatd meg magasabb vezetd, illetéleg vezetd
beosztas ellatasaval az, aki — illetéleg, akinek hozzatartozdja — a szerv f6 tevékenységével azonos
véllalkozoi tevékenységet vegez, az ilyen tevékenységet végzé és az intézmeénnyel gazdaségi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaggal, illetéleg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkaviszonyban,
tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban &all. A munkaltatonal
megbizott magasabb vezet6 és vezeté munkavégzesre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem
vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, ismeretterjeszto, oktatdi vagy szerzéi
jogi védelem ala es6 tevékenységre létesitettek.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantélt illetménynél magasabb Gsszegt illetmény
megallapithato, azzal, hogy — az egy évet meg nem haladd idétartamu hatérozott idejii kdzalkalmazotti
jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott
alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét — e térvény erejénél fogva a besorolasa
szerinti — garantéalt mértékre kell csdkkenteni.

A vezet6i potlék mértéke nem lehet kevesebb: intézményvezetsi munkakdroknél a pétlékalap 250%-
anal, intézményvezeté-helyettesi munkakdroknél a pétlékalap 150%-anél, egyéb 6nalld szervezeti

egységet iranyito vezetsi munkakdoroknél a pétiékalap 125%-anal. (jelenleg a pétlékalap 20.000,-Ft)

Hatarozati javaslat I.

Okirat szdma: KV1/2025

Alapit6 okirat
mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Kalocsai
Vagyongazdalkodasi Intézmény alapitd okiratat a kdvetkezék szerint adom Ki:
A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kalocsai Varosgazdalkodasi Intézmény
1.1.2. roviditett neve: Kalocsa Varosgazdalkodas



1.2.  Akoéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6300 Kalocsa Paksi kdz 15.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Kivett kbzpark 6300 Kalocsa Kossuth Lajos utca 63
2 | Kivett ipartelep 6300 Kalocsa Ersekkert utca 4-2
3 | Kivett ipartelep 6300 Kalocsa hrsz 1043/32
4 | Kivett ipartelep 6300 Kalocsa hrsz 1043/39
5 | Kivett kozterllet 6300 Kalocsa hrsz 2821
6 | Kivett temetd 6300 Kalocsa hrsz 2781/1
7 | Kivett temetd 6300 Kalocsa hrsz 2781/2
8 | Kivett szemétlerako telep, gazd-i épulet 6300 Kalocsa hrsz 021/33
9 | Kivett ipartelep 6300 Kalocsa hrsz 1043/52
10 | Kivett kultdrhaz 6300 Kalocsa Szent Istvan kiraly ut 2-4
11 | Piac 6300 Kalocsa Buzapiac tér 10. hrsz 89
12 | Uduls 1 6328 Dunapataj -Szelid hrsz 4078
13 | Uduls 2 6328 Dunapataj-Szelid hrsz 4058
2. A Kkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefliggé rendelkezések
2.1.  AKkoltségvetesi szerv alapitdsdnak datuma: 2026. januér 1.
2.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.4.1 megnevezése: Kalocsa Varos Onkormanyzata
2.4.2. székhelye: 6300 Kalocsa Szent Istvan kiraly at 35.
3. A koltségvetési szerv irdnyitésa, fellgyelete
3.1. AKkdltségvetesi szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Kalocsa Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 6300 Kalocsa Szent Istvan kirdly ut 35
3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Kalocsa Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye:6300 Kalocsa Szent Istvan kiraly ut 35




4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatir6l sz616 2011.

évi CLXXXIX. torvény 13.8 (1) bekezdése 2. pontja szerinti telepllésiizemeltetési
feladatok, ezen belll a kodztemeté fenntartasa, kdzparkok és egyéb kozteriletek
kialakitésa,
5. pontja szerinti kornyezet-egészséglgyi feladatok, ezen belil a koztisztasag,
telepulésikornyezet tisztasdganak biztositdsa, 9. pont szerint lakds- és
helyiséggazdalkodas 14. pontja szerinti Kistermelok, o6stermel6k szdméra
jogszabalyban meghatérozott termékeik - értékesitési lehetésegeinek biztositésa,
ideértve a hétvégi arusitas lehetoségét is.

4.2.  AKkoltségvetesi szerv fétevekenységének allamhéztartasi szakagazati besorolésa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegité

1 | 841117 szolgéltatési

4.3.  AKkoltségvetési szerv alaptevekenysége: Az intézmeny ellatja az onkormanyzat altal
torvényben meghatéarozott kotelez6 és onkent vallat feladatait és azok gazdalkodasi
és pénzugyi feladatait.

- Onkorményzati vagyon és eszkzkezelés, épilet-, épitmény Gizemeltetés
- zOldtertlet gondozas
- koztemeto fenntartas

- kozfoglalkoztatas

4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:

kormqr)yzgtl korméanyzati funkcié megnevezése
funkcioszdm
1 1013320 Kdztemet6 fenntaras és mikodtetés
> | 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
3 | 013360 Mas szerv részére végzett pénzugyi- gazdalkodasi ,
Uzemeltetési, egyéb szolgaltatasok
4 | 041232 Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatés
5 | 041233 Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
6 | 041237 Kdzfoglalkoztatasi mintaprogram




7 | 042130 Novepyte(mesztes, allattenyésztés és kapcsolodo
szolgéaltatasok

8 | 042181 Kobor allatokkal kapcsolatos feladatok

9 | 045160 Kdzutak, hidak, alagutak tizemeltetese, fenntartasa

10 | 045161 Kerékparutak Uzemeltetése, fenntartasa

11 | 047120 Piac Uzemeltetése

12 | 047320 Turizmusfejlesztési tamogatasok és tevékenységek

13 | 051030 Nem veszélyes (telepulési) hulladék vegyes (0mlesztett)
begyjtése, szallitdsa, atrakasa

14 | 066010 Zoldterilet-kezelés

15 | 066020 Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

16 | 081030 Sp_ortlet,esnmenyek, edzotaborok mitkodtetése és
fejlesztése

17 | 081061 Szabadidés park, firdé és strandszolgaltatas

18 | 081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

19 | 086020 Helyi, térségi k6zosségi tér biztositasa, mikodtetése

20 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

21 | 104031 Gy,er,mekek bolcsédeben és mini bolcsédében torténd
ellatésa

22 | 106010 Lakoingatlan szocialis célu bérbeadésa, izemeltetése

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terllete: Kalocsa varos kdzigazgatési
terulete

4.6. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatdra: a modositott kiadasi
eléirdnyzatok 40 %

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

51. A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetéjét Kalocsa
Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete — a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.
évi XXXIII. térvény 23.8-ra figyelemmel palyazat utjan hatarozott idére - 5 évre - bizza
meg. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

A Munka térvénykonyveérol szolé 2012. évi l.
torveny

1 munkaviszony




A kbzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL. térvény

A Polgari Torvénykényvrol szolé 2013, évi V.
torvény

2011. évi CVL. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdsi kézfoglalkoztatashoz kapcsolddé, valamint egyéb
torvények modositésarot

2 | kozalkalmazotti jogviszony

3 | megbizasi jogviszony

jogviszony

6. Zaré rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2026. januér 01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Kalocsa, id6bélyegz6 szerint

P.H.

ralairds«

2.) felhatalmazza a polgérmestert a bejegyzéssel kapcsolatos eljarasok lefolytatasaval

3.) az intézményvezetdi palyazat eredménye clbiralasaig megbizza az intézmény vezetésével
Pécsi Tiborné Kalocsa, Lencse 18. szam alatti lakost, bérezését 865.800,- Ft/hé Jsszegben
allapitja meg, amelybol a vezetdi potlék 245.800,-Ft.

4.} felkéri a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i osztalyét, hogy gondoskodjon az intézményvezetdi
pélyizat el6készitésérdl €s a testlilet elé terjesztésérol.

5.) a palyazat elbirdlasaval kapcsolatos bizottsdgi feladatok ellatdsaval megbizza a Pénziigyi ,
Vagyonellenérzési és Kozbeszerzési Bizottsag, a Gazdasigi Bizottsag és a Kornyezetvédelmi
Bizottsagok bizottsdgok elndkeit.

Kalocsa, 2025. 10. 03.

/ /7 7 '
Dr. Bagé Zoltan

polgarmester



